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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Uretimin, Hizmetin ve Yonetimin her asamasinda “ONCE INSAN’ prensibi ile hareket eden

Cocuk Isci Calistrmanin Onlenmesi: Cocuk ve geng personel calistrma usul ve esaslarina
uygun hareket etmeyi ve 18 yasin altinda personel istihdam etmemeyi,

istek Disi/Zorla Calistinimanin Onlenmesi: Hicbir calisanimizin higbir konuda baski altinda ve
borca dayall calistrmamayi, tiim calisanlanmizin esit sartlar altnda kendi nzalan ile uygun
pozisyonlarda istihdam etmeyi,

is saghg: ve Giivenliginin Saglanmasi: Risk analizine dayall proaktif bir yaklagim
benimsemeyi, tiim calisanlann is saghdi ve giivenligi uygulamalarina katiimini saglamayi ve
calisanlarin genel saghidini 6n planda tutan sistemi,

Temsil Edilme Ozgiirliigii: Calisanlanmizin temsil haklarina saygi géstermeyi,

Aynmcihgin Onlenmesi: Galisanlanmizi istihdam ederken irk, renk, dil, etnik kdken, siyasi gériis,
medeni durum, yas, hamilelik veya cinsiyet ayrimina gore dedil, is yapabilme becerilerini esas alarak
istihdam etmeyi;

Disiplin/Kotii Muamele ve Tacizin Onlenmesi (Mobbing): Her calisanin kisiligine ve onuruna
saygl gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozli, fiziksel veya psikolojik taciz ya da
zorlamaya izin vermemeyi,

Calisma Saatlerinin Belirlenmesi: Calisma saatlerinin belilenmesinde yiiriirliikteki kanun ve
yikiimliiliikklere, fazla mesaide géniilliiliik esasina uymayi, :
Ucret ve Odemeler/Sosyal Haklar: Kanunlar ve toplu is sézlesmesi ile karara baglanan normal
ve fazla galisma odemelerini yapmayi, calisanlara toplu is sozlesmesinde belirlenmis olan sosyal
yardimlan saglamayi,

Cevrenin Korunmasi: Yiiriirliikteki cevre mevzuatina uymayi, migterilerimizin gevre
konusundaki sartlanni da goz 6niinde bulundurarak cevre boyutlan ve etki degerlendiriimesine
dayall olarak doganin korunmasi ve kirlenmesini 6nlemeyi ve kaynaginda azaltmayi,

Yasa ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum: Yirirlikteki kanun ve yénetmelikleri, migterilerimizin ig
ortakhig kurallarina ve goniillii olarak uyguladigimiz yonetim sistemleri standartlari sartlarina uygun
olarak faaliyetlerimizi ylriitmeyi,

Egitim: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler mantigiyla, caliganlarin ig saghg
ve giivenligi & gevre koruma bilincini artirma, mesleki ve kigisel gelisimlerine destek olmak igin
egitimler diizenleyerek, calisanlarin geligimi dolayisiyla sirketin siirekli gelismesi saglamayi,
Tedarikcilerle 1Iliskiler: Calistigi tedarik¢i firmalann sosyal uygunluk faaliyetlerini
degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini aksiyon planlan ile izlemeyi ve sosyal uygunluk
diizeylerini kademeli olarak yiikseltmeyi,

Riisvetin Onlenmesi: Tiim calisan ve tedarikgilerimizden maddi kazang saglayan higbir hediye ve
odemeyi higbir kosulda kabul etmemeyi ve bu tiir taleplerde bulunmamayi

bir sistem cercevesinde yiiriitmeyi, devamliigi saglamayi ve siirekli geligti i taahhit ederiz.
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